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Public : Conseillers du Salarié 93
Lieu : Bourse Départementale du Travail                               Salle : Salle  C.3
1, place de la Libération   -  93000  BOBIGNY 

Tél. : 01 48 32 44 25   Fax : 01.48.32.57.93       e.mail : ud93@cfecgc.fr   
(Station de Métro : Pablo Picasso + Tram direction St Denis - Arrêt Libération)

(Vous utilisez un GPS ? Indiquez « rue Jean Jaurès » « ou rue de la république » Bourse située au coin des 2 rues,  la place de la libération étant souvent confondue avec la rue de la libération qui est très éloignée de la Bourse Départementale).

Animateurs :
Alain SEQUEVAL, Daniel Garnesson et Arnaud DUBUISSON (Conseillers du Salarié) 
Programme

· Accueil
· Les différentes ruptures du contrat de travail

· Economique

· CRP

· Faute légère

· Faute grave

· Faute lourde

· Appel aux Conseillers du salarié

· Procédure interne

· Préparation de l’entretien préalable au licenciement

· La lettre de convocation 
·  les délais...
· Rencontre préalable avec le salarié
· Objectif et stratégie à définir

· L’entretien préalable au licenciement
· Circulaire et articles du Code du travail

· Déroulement de l’entretien préalable

· Après l’entretien préalable

· Compte rendu - attestation...


-   Questions - réponses

Afin de rendre notre journée plus efficace, nous vous invitons à adresser par avance vos éventuelles questions à l’UD93

Salutations syndicales.








Arnaud DUBUISSON
Président de l’UD93


((((((((((((((((((((((((((((((((((((((
 Formation du 26 Octobre 2009
Formation : Entretien préalable à un éventuel licenciement
Nom :



      Prénom :

                       Email : 
Adresse postale :
Téléphone :
Sera présent(e)
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 L’UNION DEPARTEMENTALE CFE-CGC 93


organise une Journée de formation








L’ENTRETIEN  PREALABLE


A  UN  EVENTUEL  LICENCIEMENT





Lundi 26 Octobre 2009


(9 h 30 à 16 h 30)
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