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L’Union Départementale (UD) a décidé d’éditer régulièrement cette lettre d’information à destination des militant (e) s de la CFE-CGC du 93 dans le but de les informer et de donner l’envie de participer aux actions de la CFE-CGC du 93.

Vous souhaitez profiter de notre parution pour obtenir des informations sur un sujet précis ou faire passer un message .Contacter nous : ud93@cfecgc.fr – 01 48 32 44 25
Une rentrée difficile dans le 93 pour
 les élèves et les professeurs

Notre département, le plus jeune département de France, où le contexte social est parfois difficile, mérite une attention particulière au  niveau de l’Education.

Or nous constatons en cette rentrée 2013, d’une manière générale, une augmentation significative du nombre d’élèves scolarisés dans notre département (plus de 1700 élèves en école maternelle et plus de 1300 collégiens) et un déficit d’enseignants et ceci même si des recrutements importants au niveau national ont été réalisés cette année.

Conséquences : des élèves sans maître, peu de remplaçants disponibles, des classes surchargées où les seuils en nombre d’élèves sont dépassés, les heures réglementaires et les heures spécifiques de notre département diminuées, des options supprimées, bref des conditions de travail difficiles pour nos collègues enseignants ou administratifs, cadre A de la fonction publique. Il s’avère nécessaire de solliciter des contractuels pour suppléer à ces insuffisances d’enseignants en espérant qu’ils seront compétents, formés et encadrés dans leur travail… ceci pour le bien de nos enfants.

Que dire aussi des pressions sur les collègues pour qu’ils effectuent des heures supplémentaires pour combler le déficit en personnel et ceci alors que les salaires stagnent, voire diminuent (la valeur du point indiciaire n’a pas été revalorisée depuis 3 ans et les taux de cotisation augmentent), que les heures supplémentaires sont souvent moins payées que les heures normales et qu’elles sont désormais fiscalisées… !

Que dire des conditions matérielles d’enseignement de nos collègues en lycées et collèges : travaux dans leurs établissements les privant de salles de classes les premiers mois de la rentrée après 2 mois de vacances, des ordinateurs dépassés ou en nombre insuffisant au regard du nombre d’élèves dans les classes, des connexions Internet préhistoriques… alors que le numérique est entrée dans les programmes et dans la formation des élèves.

Quant aux professeurs des écoles, ils subissent pour beaucoup d’entre eux dans le 93, la réforme de l’ARE (Aménagement des Rythmes Educatifs) dite réforme des rythmes scolaires qui alourdit leurs conditions de travail  et dégrade leur rémunération. Conséquences annoncées : activités périscolaires pas toujours intéressantes et insuffisantes en nombre et en encadrement, refus de certains collègues de se porter volontaires pour assurer les études après les TAP (Temps d’Activités Périscolaires), études surchargées et non encadrées par des professeurs donc des encadrants qui manquent de qualifications (exemples : la lecture au CP et le travail oral des CE1), lourdeurs administratives 
à gérer les activités, temps de cours de l’après-midi devenu insuffisants car tronqués par la récréation, diverses activités administratives (planification des activités des élèves, information…) et  des difficultés de remise au travail des élèves, élèves désorientés et fatigués par le temps de présence dans l’établissement (notamment 2h pour la pause méridienne, activités périscolaires…). Nous doutons que de telles conditions favorisent les performances de nos élèves, performances bien inférieures aux autres départements… Mais au fait, a-t-on réellement pensé au rythme des enfants à les voir épuisés et énervés après 4 semaines de cours ?

Françoise PONCET pour les enseignants du second degré (Syndicat CNGA-CGC) et du premier degré (Syndicat CFE-CGC Education)

FORMATION dispensées par l’UD au 2ème semestre 2013

Formations aidées par la CRAMIF

Le risque routier
21 novembre 2013
ACTION SYNDICALE

Première session réalisée le 
9 octobre 2013. Félicitation aux nouveaux négociateurs de l’UD 93 : Ahmed SASSI, Omar RAMI et Djamal AIT OUHAMOU




2ème session Négociateurs de protocoles d’accord pré-électoraux 
30/10/13
3ème session Négociateur de protocoles
1er trimestre 2014

CONSEIL D’ADMINISTRATION (CA).  Le 18 NOVEMBRE 2013 à 18 H 30
EVENEMENTS DE VOTRE UD
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Retour sur l’évènement de Saint Denis qui s’est tenu le 5 octobre 2013
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Retour sur l’évènement Aulnay-sous-Bois qui s’est tenu le 7 septembre 2013

Cette lettre d’information est votre outil n’hésitez pas à nous transmettre vos suggestions afin de les faire paraître.
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