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Union Régionale Ile-de-France

59/63 rue du Rocher

75008 – PARIS

( 01.55.30.13.75

fax 01.55.30.13.76

urif@cfecgc.fr
               BL/ML
Objet : Stage de formation professionnelle CIF/DIF.
Madame, Monsieur, Cher (e) Collègue,

L’URIF organise deux sessions identiques de formation dédiées aux militants d’entreprises CFE-CGC d’Ile-de-France qui se dérouleront à  la Maison de la CFE-CGC

59/63, Rue du Rocher - 75008 - PARIS.
Vous avez le choix entre ces deux dates :

Le Mardi 15 Juin 2011 de 14 h à 17 heures

Ou

Le Mardi 28 Juin 2011 de 14 h 30 à 17 h 30

Ces sessions seront conjointement animées par Thérèse AUBERT et Arnaud DUBUISSON. Nous précisons que Thérèse AUBERT a exercé la fonction de Conseillère en Formation au Fongecif IdF où elle était DS. Arnaud DUBUISSON, Président de l’Union Départementale 93 est  Commissaire au Fongecif IdF dans une Commission Paritaire d’instruction. A ce titre ils maîtrisent tous deux parfaitement  les tenants et aboutissants du CIF et du DIF. 

Vous trouverez ci-joint le programme identique de ces sessions de formation.

Pour la bonne organisation de ce stage, il est obligatoire de vous inscrire. 
Nous vous demandons de retourner le bulletin d’inscription ci-joint à l’Union Régionale : les places étant limitées, nous tiendrons compte de l’ordre d’arrivée des réponses.
Veuillez agréer, Madame, Monsieur, Cher (e) Collègue, l’expression de nos sentiments les meilleurs.










Le Président










Bernard LACHAUX.
Programme de la session CIF-DIF

Du Mardi 15 Juin ou Mardi 28 Juin 2011

1. La place du CIF et du DIF dans la formation professionnelle en entreprise.

2. Le Congé individuel de Formation (CIF):
· Définition

· Le Fongecif, organisme paritaire

· Critères d’attribution du Fongecif

· Salariés concernés et bénéficiaires

· Demande d’autorisation d’absence

· Lettre de motivation : élément capital du dossier

· Dépôt du dossier auprès du Fongecif : respect des délais

· Déroulement de la formation

· Prise en charge par le Fongecif

· Refus de prise en charge : recours

· Retour dans l’entreprise après la formation

· Comment vous faire aider par la CFE-CGC pour l’élaboration de votre dossier ? 
3. Le Droit individuel à la formation (DIF) :
· Les textes de référence

· Les bénéficiaires

· Acquisition du DIF

· Mise en œuvre

· Statut du salarié pendant la formation

· Rupture du contrat de travail et DIF
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Paris, le Mercredi 20 Avril 2011       











Aux Militants d’entreprises CFE-CGC Ile-de-France (DSC, DS…).











Confédération française de l’encadrement   cgc
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