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Paris, le 22 novembre 2021
Objet : recherche universitaire - questionnaire à compléter

Madame, Monsieur,

Par l'intermédiaire de votre syndicat, la CFE-CGC, je sollicite, une nouvelle fois, votre aimable collaboration à une recherche universitaire portant sur les profils des salariés restant dans leur entreprise après un plan social.

Les données recueillies seront strictement anonymes et confidentielles. Elles ne serviront qu'à faire progresser le savoir dans le domaine des ressources humaines et à acquérir une meilleure compréhension de notre environnement social. 

Les résultats de mes précédentes recherches, que j'ai pu effectuer grâce à vous à de nombreuses reprises, ont fait l'objet de la publication de trois ouvrages aux éditions L'Harmattan et Liaisons Sociales, de différents articles auprès de revues spécialisées dans le domaine des ressources humaines ; la dernière ayant été publiée en septembre 2018. Je ne manquerai pas de les adresser à ceux qui m'en feront la demande.

Après avoir complété le questionnaire ci-dessous, vous pouvez me le retourner à l'adresse mail : delphine.desaintjulien@uvsq.fr ou à l'adresse postale mentionnée ci-dessus. 
Les résultats de l'enquête seront disponibles pour les personnes intéressées, en me contactant à mon adresse mail.

En vous renouvelant mes remerciements pour votre aide et pour votre attention portée à vos réponses sur toutes les questions posées, veuillez agréer, Madame, Monsieur, l'expression de mes salutations distinguées.
QUESTIONNAIRE

	
	
	
	
	
	

	1-1 Etes-vous ? 
	un homme
	
	
	une femme
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1-2 Quel âge avez-vous ?
	
	- de 25 ans
	25 - 34 ans
	35 - 44 ans
	45 - 54 ans
	+ de 55 ans
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1-3 Quel est votre niveau hiérarchique ?
	
	Ouvrier
	Employé - Technicien - Agent de maîtrise
	Cadre
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1-4 Le dernier plan social que vous avez connu, a-t-il eu lieu ?
	
	- de 2 ans
	2 - 5 ans
	5 - 10 ans
	Plus de 10 ans
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1-5 Indiquez votre avis sur les propositions suivantes :
	
	Absolument

pas d'accord
	Pas trop

d'accord
	Ni d'accord,

ni pas d'accord
	Assez 

d'accord
	Entièrement

d'accord
	
	

	     - vous avez accepté les changements créés par le plan social, considéré comme une opportunité
	
	
	
	
	
	
	

	     - le plan social est compatible avec vos buts personnels et vos valeurs personnelles
	
	
	
	
	
	
	

	     - le plan social vous a permis d'acquérir de nouvelles compétences et de vous épanouir
	
	
	
	
	
	
	

	     - le plan social a permis à votre entreprise de renouer avec une croissance et un développement économiques
	
	
	
	
	
	
	

	     - vous considérez le plan social comme inéluctable
	
	
	
	
	
	
	

	     - avant la mise en œuvre du plan social, votre entreprise était soumise à de trop nombreux contrôles bureaucratiques ou organisationnels qui ralentissaient la prise de décision
	
	
	
	
	
	
	


	
	Absolument

pas d'accord
	Pas trop

d'accord
	Ni d'accord,

ni pas d'accord
	Assez 

d'accord
	Entièrement

d'accord
	
	

	     - vous avez accepté les changements liés au plan social car c'était le seul moyen de garder votre emploi
	
	
	
	
	
	
	

	     - votre secteur d'activité ou vos principaux concurrents ayant déjà connu un plan social, votre entreprise ne pouvait pas échapper à la mise en œuvre d'un plan social
	
	
	
	
	
	
	

	     - vous êtes opposé à la mise en œuvre du plan social car vous le trouvez illégitime
	
	
	
	
	
	
	

	     - vous rejetez le plan social car vous considérez les mesures de celui-ci comme injustes et inéquitables
	
	
	
	
	
	
	

	     - le plan social favorisant une nouvelle organisation avec de nouveaux buts et/ou de nouvelles valeurs, vous avez le sentiment de ne pas y trouver votre place
	
	
	
	
	
	
	

	     - vous éprouvez une attitude ambivalente à l'égard du plan social
	
	
	
	
	
	
	

	     - vous avez le sentiment que le plan social a des conséquences positives pour certains et négatives pour d'autres
	
	
	
	
	
	
	

	     - le plan social ayant impliqué des changements majeurs dans votre poste, vous éprouvez des émotions contradictoires entre vos objectifs personnels et les nouveaux objectifs de votre entreprise
	
	
	
	
	
	
	




Merci infiniment pour votre collaboration anonyme et strictement confidentielle.
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