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Le bilan de compétences est un outil important pour gérer au mieux vos ressources et vos priorités, aussi bien personnelles que professionnelles. Il se déroule en 3 étapes :





L’entretien préliminaire (qui n’engage pas le salarié)


Le travail de bilan : investigation


La conclusion





Au terme de la prestation, le salarié est seul destinataire des résultats détaillés du bilan et seul propriétaire du document de synthèse. La durée d’un bilan de compétences peut aller jusqu’à 24 heures, réparties selon un rythme propre à chaque centre de bilan.





Conditions d’accès au Congé Bilan de Compétences


Le CBC est accessible à tout salarié qui est en CDI (Contrat à Durée Indéterminée) depuis au moins 5 années, dont 1 chez son employeur actuel.


Ce délai est ramené à 2 ans pour les personnes autodidactes sans formation professionnelle.


Les personnes anciennement titulaires d’un CDD (Contrat à Durée Déterminée) doivent justifier de 2 ans en qualité de salarié au cours des 5 dernières années, dont 4 mois, consécutifs ou non, sous CDD au cours des 12 derniers mois.


Le CBC repose sur une démarche volontaire. Le choix du centre de bilan s’exerce en toute liberté sur une liste de centres accrédités par le Fongécif Ile-De France.





La liste des centres accrédités par le Fongécif Ile-De France est adressée sur simple appel téléphonique, en même temps que le formulaire de demande de prise en charge.





Le demandeur doit s’assurer que son employeur actuel (cas d’un CDI) ou son dernier employeur (en cas de CDD) relève effectivement du Fongécif Ile-De-France. Le Fongécif Ile-De-France peut répondre à cette question.








Vous souhaitez faire le point sur vos compétences, aussi bien professionnelles que …  personnelles ? Vous souhaitez mieux connaître vos aptitudes, vos potentialités, vos motivations ?





Le Congé Bilan de Compétences (CBC) vous aide à définir votre projet personnel et professionnel et à préparer votre avenir.








Droits et obligations du demandeur





2 possibilités s’offrent au Salarié en CDI :


Réaliser son bilan sur ses heures habituelles de travail


Dans ce cas, il doit formuler une demande d’autorisation d’absence auprès de son employeur, 4 mois avant la date de début du bilan de compétences. Cette demande doit comporter le nom et l’adresse du centre de bilan choisi, ainsi que les dates et la durée de la prestation.





Réaliser son bilan en dehors de ses heures habituelles de travail


Dans ce cas, le salarié n’a pas à solliciter de demande d’autorisation d’absence auprès son employeur.





Salarié anciennement titulaire d’un CDD :


Le demandeur n’a aucune démarche à effectuer auprès de son ancien employeur. Cependant, son bilan de compétences doit débuter dans les 12 mois qui suivent la fin du CDD ayant ouvert ses droits.





Dépôt du dossier et examen par le Fongécif :


Le dossier de demande de prise en charge doit être déposé auprès du Fongécif, AU PLUS TARD 3 mois AVANT la date de début du bilan.





La demande sera examinée par une commission paritaire composée de représentants des organisations syndicales de salariés (dont la CFE-CGC) et des organisations patronales. Les demandes sont examinées selon des priorités liées à la motivation, à l’expérience professionnelle et à la situation du demandeur.





Prise en charge financière :


Dans le cas d’un salarié en CDI, l’employeur continue à verser intégralement la rémunération. Le Fongécif le rembourse de l’avance ainsi effectuée. 


Pour les anciens titulaires de CDD, le Fongécif se charge de la rémunération.





Concernant la prestation, son montant est pris en charge par le Fongécif, au prorata du salaire de la personne et du coût mentionné par le centre de bilan de compétences.
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Union Départementale CFE-CGC de Seine-Saint-Denis


Bourse Départementale  du travail


1 place de la Libération


93016 BOBIGNY Cédex





Congé Bilan de Compétences (CBC)





La CFE-CGC dispose d’Administrateurs et de Commissaires au sein du Fongécif 


Ile-de-France. Nous pouvons vous aider à préparer vos dossiers.








�





Union Départementale CFE-CGC de Seine-Saint-Denis


Tél. : 01-48-32-44-25   Fax : 01.48.32.57.93


Mél : � HYPERLINK "mailto:Csc.cfecgc@laposte.net" ��ud93@cfecgc.fr�   Site internet : cfecgc.ud93.free.fr
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