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Un arrêt de la cour de cassation du 6 avril dernier (Cass. Soc. 6 avril 2004 N° 02-40.498 FS-P+B+R+I) estime que les représentants du personnel doivent bénéficier d'une confidentialité de leurs communications téléphoniques.


��S'appuyant sur une recommandation de la CNIL du 20 décembre 1994, la cour de cassation donne comme règle que les entreprises doivent mettre à la disposition des salariés protégés une ligne téléphonique non desservie par l'autocommutateur de l'entreprise (ce système automatique permettant d'enregistrer les numéros de postes téléphoniques qui lui sont connectés et les numéros appelés à partir de ces postes), afin d'assurer la confidentialité des communications et des correspondants.








Soirée Retraite à Bobigny,


le 22 avril 2004





L’Union Départementale CFE-CGC de Seine-Saint-Denis (UD93) a signé avec le patronat départemental un protocole d’accord pour la création de l’« Observatoire pour l’insertion professionnelle des travailleurs handicapés ». L’objectif  recherché est double :





faire connaître aux entreprises les solutions de maintien des personnes handicapées dans des postes adaptés


informer les salariés des mesures favorables à l’emploi des personnes qui sont reconnues inaptes à leur poste de travail pour des raisons de santé.
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Numéro 2	13 mai 2004





Insertion des handicapés dans le 93





Ci-dessus, Simone VAIDY (Photo : DUBUISSON)








Les photos prises


 lors des évènements organisés par l’UD93 


peuvent être consultées sur www.cfecgc.ud93.free.fr  








Ils étaient 45 Délégués Syndicaux et Représentants Syndicaux, pour la plupart de Seine-Saint-Denis, à avoir trouvé le temps de venir à Bobigny pour se rencontrer et échanger sur leurs expériences mutuelles. La première partie de cette journée (rôle et moyens d’action des DS et RS) a été animée par Alain SEQUEVAL, Gérard COQUEREL et Arnaud DUBUISSON, respectivement Secrétaire Général, Vice-Président et Président de l’UD 93. En fin de matinée, la parole a été donnée aux représentants de la MACIF qui ont fait un inventaire des garanties couvertes par le « Contrat Solidarité Vie Syndicale » dont bénéficient tous les adhérents CFE-CGC dans le cadre de leur action syndicale.





Après le repas, Michel LAMY, Secrétaire National CFE-CGC chargé de l’Economie, a présenté les grands principes de la négociation salariale et rappelé les principaux dispositifs de l’Epargne-Retraite. (Pour en savoir plus sur ce sujet, on peut se reporter à la Lettre Confédérale numéro 1107 du 16 avril 2004)


 





29 avril 2004 :1ère rencontre des DS et RS








Prochain Conseil d’Administration


de l’UD 93 : 





jeudi 27 mai 2004


à 18 heures 30
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Union Départementale CFE-CGC de Seine-Saint-Denis





Tél. : 01-48-32-44-25   Fax : 01.48.32.57.93


Mél : � HYPERLINK "mailto:Csc.cfecgc@laposte.net" ��cfecgc.ud93@free.fr� 


Site internet : www.cfecgc.ud93.free.fr





Confidentialité


des communications téléphoniques


des Représentants


du Personnel





Union Départementale CFE-CGC de Seine-Saint-Denis


Bourse Départementale  du travail


1 place de la Libération - 93016 BOBIGNY Cédex





Le 22 avril dernier, Simone VAIDY (qui faisait partie des négociateurs CFE-CGC en 2003) a présenté les principaux éléments de la dernière réforme des retraites devant un parterre d’une trentaine d’adhérents qui ont pu poser toutes les questions qui leur tenaient à cœur.
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Pour nous contacter ?








La Lettre CFE/CGC


de l’UD93





Stages, Formations, journées d’information





1er Juin 2004 : (9 heures 30 à 14 heures) 2ème Réunion de coordination des Conseillers Prud’homaux et des Conseillers du Salarié de l’UD93 CFE-CGC.





Juin 2004 (à préciser) : (18 h 30 à 20 heures) Congé Individuel de Formation et Fongécif – Comment monter un dossier (public concerné : tous adhérents salariés en région parisienne)





Fin septembre 2004 (à préciser) : (10 à 17 heures) Comment analyser le Plan et le Bilan de Formation ? (public concerné : tous adhérents salariés en région parisienne)





Jeudi 28 octobre 2004 : (10 à 17 heures) Thème  non déterminé (public concerné : tous adhérents salariés en région parisienne)





Mardi 23 novembre 2004 : procédures prud’homales / Comment, quand et pourquoi monter un dossier ? (public concerné : tous adhérents)





Si vous êtes intéressé(e)s par l’un de ces évènements, merci de vous faire connaître auprès de l’UD93. Pour participer, vous devez IMPERATIVEMENT vous faire inscrire, au plus tard 8 jours avant sa tenue.
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